
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CFDT Encadrements chez Elior HIER : 

    © Non au PSE 

    © Oui à l’APLD 

    © Oui au dialogue sur site et avec les RS/DR 

    © Force de propositions aux négociations 
 

La CFDT Encadrements chez Elior DEMAIN : 

    © Rétablir les échanges entre les sites et la 

direction en privilégiant ‘encadrements de 

proximité 

    © Rétablir un temps de travail serein 

    © Rétablir la reconnaissance et l’appartenance 

    © Remettre l’humain au centre de notre 

entreprise 

    © Concerté et entendu 

    © Rester force de propositions : 

   -Subrogation 

   -Objectifs sur 6% par quadrimestre ; 

Avec la réintégration des 4% dans le salaire 

   -Aménagement des fins de carrière pour les + de 60 ans 

 

Chères toutes et tous 
 

Du 13 au 20 novembre 2023 aura lieu le premier tour des élections du CSE. 
Ces élections sont le fruit de la fusion de plusieurs entreprises du groupe Elior. 

Les enjeux sont considérables pour le dialogue social, vos droits et votre représentativité. 
 

Les cadres auront 3 représentants au CSE Ile De France. 
Les Agents de Maitrise auront 7 représentants au CSE Ile de France 

 

Ne laissez pas cette occasion vous échapper. La prochaine : Pas avant 4 ans. 

ALORS VOTEZ MASSIVEMENT CFDT-Elior Restauration !!! 

✓ Représentatifs de tous vos métiers et au cœur de vos préoccupations 
Une équipe CFDT-Elior Restauration qui à l’image de la diversité de vos métiers 

Issue de vos particularités, de vos compétences et de vos attentes. 
Les engagements que nous prendrons avec vous, seront nos priorités et vos choix. 

 

✓ Le renouvellement des organisations face à la nouvelle direction 
La CFDT-Elior Restauration sera une vraie force de négociations. Les élu.es CFDT sont 

accompagnés, formés & pro-actifs aux enjeux de demain. 

✓ La dimension humaine et l’intérêt général avant tout 
Ce qui fait la richesse de notre entreprise, pour la CFDT-Elior Restauration, ce sont avant tout les 

talents et les valeurs humaines de chacune et chacun d’entre vous. 
Redonnons à chacun d’entre vous l’esprit d’initiative. Autorisons, à nouveau, le droit d’essayer 

pour réussir :  mais aussi le droit de se tromper. 
 

Dans un climat social qui se dégrade, où l’avenir semble de plus en plus instable : 
Remettre de l’humain au cœur des réflexions et des décisions de Elior Restauration, 

nous semble essentiel, Ce que nous résumons par : 
 

La bienveillance, le respect et la reconnaissance pour toutes et tous. 

ELECTIONS CSE Elior Restauration 

Du 13 au 20 Novembre VOTEZ 

CFDT !!! 
Elior Restauration 

RRestauration 

Les AM & Cadres, c’est NOUS aussi 


